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1. Celei zakres ewaluacji wewnetrznej.
1.1 Cele ewaluacji wewnetrznej:

e Zarzadzanie jest adekwatne do celdw placowki, potrzeb klientéw i warunkéw jej
funkcjonowania i sprzyja powszechnemu udziatowi pracownikéw w realizacji zadan,
zwigzanych ze wspomaganiem rozwoju szkét i placowek.

1.2 Przedmiot ewaluacji:

e Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania
placowki w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki.

e Zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania w
procesie ewaluacji wewnetrzne;j.

1.3 Pytania kluczowe:

e W jaki sposéb zarzadzanie poradnig zapewnia warunki do realizacji jej zadan?

o W jaki sposéb w procesie zarzgdzania wykorzystuje sie wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego?

o W jaki sposéb zarzadzanie sprzyja indywidualnej i zespotowe] pracy nauczycieli i innych
0s0b realizujgcych zadania placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu?

e (o $wiadczy o wspdlnym — z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania poradni
— przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrzne;j?

1.4 Kryteria ewaluacji.

e Zarzadzanie poradnig zapewnia warunki do realizacji jej zadan.

e W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskoéw wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje si¢ dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy i
rozwojowi poradni.

e Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych
0s6b realizujagcych zadania poradni oraz doskonaleniu zawodowemu.

e Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana jest wspolnie z nauczycielami 1 innymi
osobami realizujgcymi zadania poradni.

2. Informacje dotyczace ewaluacji wewnetrznej.

2.1 Metody zbierania danych.
1. Ankieta dla dyrektora:

1.1 Jak ocenia Pani warunki lokalowe poradni?

1.2. Czy poradnia dysponuje dostatecznym wyposazeniem

1.3. Czy poradnia poprawia warunki pracy w zakresie potrzebnego sprzetu i pomocy
dydaktycznych?

1.4. Jak Pani wspomaga pracownikow w doskonaleniu si¢ 1 wykorzystywaniu
posiadanej wiedzy?

1. 5. Z jakimi organami/ instytucjami Pani wspotdziata celem podejmowania
skutecznego dziatania wzbogacajacego bazg lokalowa i wyposazenie poradni



2. A) Ankieta dla pracownikéw poradni odnoszgca si¢ do pyt. kluczowego nr 1
zawierajaca pytania:

2.1 Czy poradnia dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi?

2.2 Czy poradnia dysponuje dostatecznym wyposazeniem w pomoce diagnostyczne,
dydaktyczne i terapeutyczne?

2.3 Czy poradnia poprawia warunki pracy w zakresie potrzebnego sprzgtu i pomocy
dydaktycznych?

B) - Ankieta dla rodzicéw korzystajgcych z ustug placéwki odnoszgca si¢ do pyt.
kluczowego nr 1 zawierajaca pytania:

2.1 Czy w poczekalni zapewniona jest lektura rozwijajaca kompetencje
rodzicielskie, np. ulotki, gazetki $cienne?
2.2 Czy stan pomieszczen sanitarnych jest dobry ?
2.3 Czy poradnia zapewnia warunki gwarantujace dyskrecje 1 poczucie
bezpieczenstwa w czasie badan i terapii?
2.4 Czy warunki lokalowe poradni sg dostosowane do potrzeb os6b
niepetnosprawnych ?

3. Ankieta dla pracownikow poradni odnoszaca sie do pytania kluczowego nr 2:

3.1 Czy w poradni analizowane sg wyniki z nadzoru wewngtrznego i formutowane
whnioski ?
3.2 Czy wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego sa wdrazane i
wykorzystywane do zmian i rozwoju placoéwki?
- Analiza dokumentéw poradni — protokotdéw rad pedagogicznych.

4. Analiza dokumentéw poradni i wywiad z pracownikami poradni odnoszacy sie do
pytania kluczowegqo nr 3:

4.1 plan pracy poradni, zeszyty planowania, protokoty rad pedagogicznych
4.2 : Jak przebiega praca indywidualna 1 zespotowa poradni?

5. Analiza dokumentdéw poradni odnoszaca sie do pytania kluczowego nr 4:

5.1 protokoty rad pedagogicznych, raporty z przeprowadzonej ewaluacji
wewnetrznej w poradni

2.2 Terminy przeprowadzania czynnoS$ci ewaluacyjnych.

14.09.2016r. - spotkanie Rady Pedagogicznej, przedstawienie tematu ewaluacji i
powotanie zespotu do spraw ewaluacji wewngtrznej w sktadzie: A. Wardyn, D. Szulc,
G.Szmit (lider), ktory bedzie odpowiedzialny za prowadzenie dziatan i przedstawienie
informacji oraz wnioskow.

Termin ewaluacji

e D0 30.10.2016r. — ustalenie proponowanego zestawu pytan kluczowych, ustalenie 1
opracowanie narzedzi badawczych.

e Xl — XII2016r. — badanie i gromadzenie danych.




e |. 2017r. — przedstawienie wynikéw ewaluacji w zespole. Dyskusja nad wnioskami i
zaprojektowanie nowych rozwigzan. Ustalenie sposobu monitorowania.

e [1.2017r. — sformutowanie raportu koncowego z ewaluacji. Wykorzystanie wynikow
do doskonalenia jakosci PPP.

e VII.2017r. — sprawdzenie, czy wdrazane s3 nowe rozwigzania; pisemna informacja o
wynikach.

3 Prezentacja wynikow ewaluacji.

Ankieta dla dyrektora.

1. Jak ocenia Pani warunki lokalowe poradni?
»Oceniam $rednio. Wszyscy maja swoje gabinety , gdzie prowadzona jest diagnoza i
terapia. Brak jest jednak duzego pomieszczenia di zaje¢ grupowych. Mamy jedno
pomieszczenie, w ktoérym sg takie zajecia, ale jest zbyt mate. Nie ma mozliwosci
réwniez dostosowania wnetrza do osob niepelnosprawnych.”
2. Czy poradnia dysponuje dostatecznym wyposazeniem.
Wg opinii dyrektora poradnia dysponuje dostatecznym wyposazeniem w pomoce
diagnostyczne,, terapeutyczne.
Zdaniem Pani Dyrektor dobrze byloby, aby byt gabinet do prowadzenia terapii
sensorycznej. W przysztosci nalezy zakupi¢ aparature do biofedbacku — powigkszy to
nasze mozliwosci terapeutyczne.
3. Czy poradnia poprawia warunki pracy w zakresie potrzebnego sprzetu i pomocy
dydaktycznych?
Zdaniem pani dyrektor poradnia poprawia warunki pracy w zakresie potrzebnego
sprzgtu 1 pomocy dydaktycznych.
4. Jak Pani wspomaga pracownikéw w doskonaleniu si¢ i wykorzystywaniu
posiadanej wiedzy?
Poprzez :
e opracowanie planu doskonalenia zawodowego, ktory wynika z faktycznych potrzeb
placowki
e inspirowanie nauczycieli do korzystania ze szkolen 1 konferencji
e przekazywanie oferty szkolen
e proponowanie szkolen zgodnych z zainteresowaniami
e zapraszanie specjalistOw z zewnatrz na szkolenie Rady
¢ zachgcanie pracownikow do dzielenia si¢ swoja wiedza w ranach zespotow
samoksztatceniowych
5. Z jakimi organami/ instytucjami Pani wspotdziata celem podejmowania
skutecznego dzialania wzbogacajacego baze lokalowa i wyposazenie poradni ?
e Przede wszystkim ze Starostwem powiatowym, z jego zarzadem, inspektorem
oswiaty 1 komisjg o§wiatowa.

A) Anonimowa ankieta dla pracownikow.
Ankiete wypehito 8 pracownikow pedagogicznych.

1.  Czy poradnia dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi?
TAK — 2 (25%)
NIE — 6 (75%)
Wg 6 pracownikow :



- brak osobnego pomieszczenia dla kserokopiarki,
- za mata sala do zaj¢¢ grupowych,
- brak osobnego ,,kacika kuchennego”,
- brak podjazdu dla oséb niepetnosprawnych,
- brak kacika do zabaw dla dzieci w poczekalni.
2.  Czy poradnia dysponuje dostatecznym wyposazeniem w pomoce diagnostyczne,
dydaktyczne i terapeutyczne?
Tak — 6 (75%)
Raczej tak — 1 (12,5%)
Nie — 1 (12,5%)
Braki dotycza :
- brak nowej metody diagnozy inteligencji dla dzieci mtodszych(duzy koszt,)
- brak $rodkow finansowych na pomoce diagnostyczne, dydaktyczne, terapeutyczne
3. Czy poradnia poprawia warunki pracy w zakresie potrzebnego sprz¢tu i pomocy
dydaktycznych?
Tak — 8 (100%)
Nie—-0
4.  Czy dyrektor poradni wspomaga pracownikow w doskonaleniu si¢ i
wykorzystywaniu posiadanej wiedzy?
Na biezgco informuje o szkoleniach
W miar¢ mozliwosci finansuje /dofinansowuje doskonalenie pracownikow
Motywuje do doskonalenia warsztatu pracy
Okazuje zainteresowanie potrzebami pracownikéw w zakresie doskonalenia si¢
Docenia zaangazowanie pracownikow w samodoskonalenie si¢
Organizuje szkolenia dla rady pedagogicznej prowadzone przez specjalistow z
zewngetrznych
S. Czy w poradni analizowane sa wyniki nadzoru wewngtrznego i formutowane
wnioski?
Tak — 8 (100%)
Nie -0
6.  Czy wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego sa wdrazane i
wykorzystywane do zmian 1 rozwoju placowki?
Tak — 8 (100%)
Nie -0

2. B). Ankiety wérdd rodzicodw przeprowadzono losowo, rozdawano je na terenie poradni.
Ankiet byly anonimowe. Wypeknito je 40 osob.

1.  Czy w poczekalni zapewniona jest lektura rozwijajaca kompetencje
rodzicielskie, np. ulotki, gazetki §cienne?
Tak — 37 0s6b (92,5%)
Nie — 3 osoby (7,5%)
2. Czy stan pomieszczen sanitarnych jest dobry ?
Tak — 38 (95%)
Nie—0
2 osoby wypehity ankiete niejednoznacznie ( 1 os. podkreslita obie odpowiedzi,
los. postawita znak zapytania)
3. Czy poradnia zapewnia warunki gwarantujgce dyskrecje 1 poczucie
bezpieczenstwa w czasie badan i terapii?
Tak — 38 (95%)
Nie—-0



2 osoby takze nie udzielity konkretnej odpowiedzi (postawily znak zapytania).

4. Czy warunki lokalowe poradni sg dostosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych ?
Tak — 4 osoby (10%)
Nie — 34 osoby (85%)
Nie wiem — 1 osoba
Jedna osoba postawita znak zapytania.

ANALIZA WYNIKOW ANKIET DLA PRACOWNIKOW, DYREKTORA,
RODZICOW.

1. Wigkszos¢ (75%) pracownikoéw pedagogicznych uwaza, ze poradnia nie dysponuje
odpowiednimi warunkami lokalowymi. Braki dotycza: odpowiedniego pomieszczenia do
prowadzenia zaje¢ grupowych, osobnego pomieszczenia dla kserokopiarki
( znajduje si¢ ona w jednym z gabinetéw i tego wzgledu nie zawsze jest dostepna),
osobnego ,.kacika kuchennego”, dostosowania wngtrza (oraz podjazdu ) do oséb
niepetnosprawnych, kacika do zabaw dla dzieci w poczekalni.

2. Wiekszos¢ (75%) pracownikow uwaza, ze poradnia dysponuje dostatecznych
wyposazeniem w pomoce diagnostyczne i terapeutyczne. Dwie osoby (25%) sa przeciwnego
zdania. Jedna wskazuje na brak srodkéw finansowych na pomoce i jedna na brak nowej
metody diagnozy inteligencji dla dzieci mtodszych.

3. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych rodzicéw (95%) dobrze ocenia stan
pomieszczen sanitarnych w poradni, uwaza, ze zapewnione sg warunki gwarantujgce
dyskrecje 1 poczucie bezpieczenstwa podczas badan 1 terapii oraz wyposazenie poczekalni w
lekturg rozwijajaca kompetencje rodzicielskie. Wg wiekszosci rodzicow (85% )warunki
lokalowe poradni nie sg dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych.

4. Wszyscy pracownicy uwazaja , ze poradnia poprawia warunki pracy w zakresie
potrzebnego sprzetu 1 pomocy dydaktycznych.

5. Zdaniem wszystkich pracownikow pedagogicznych dyrektor wspomaga pracownikoéw
w doskonaleniu si¢ i wykorzystywaniu swojej wiedzy.

6. Wszyscy pracownicy uwazaja , ze w poradni analizowane sg wyniki nadzoru
wewnetrznego 1 formutowane wnioski.

7. Wg wszystkich pracownikéw wnioski s3 wdrazane i wykorzystywane do zmian i
rozwoju placowki.

8. Celem podejmowania skutecznego dziatania wzbogacajacego baze lokalowsg i
wyposazenie poradni Dyrektor poradni wspotdziata przede wszystkim ze Starostwem
powiatowym, z jego zarzadem, inspektorem o$wiaty i komisjg oSwiatowa.

ANALIZA WYWIADU Z PRACOWNIKAMI PORADNI

Wywiad przeprowadzono z 8 pracownikami poradni. Postawiono pytanie:
Jak przebiega praca indywidualna i zespotowa poradni? Prosze poda¢ kilka przyktadéw.

. Pracownicy realizujg zadania wynikajace z zakresu obowiazkow.
Indywidualnie planujg diagnozg i terapi¢ oraz zajecia dla ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli
zgodnie z za potrzebowaniami z placowek oswiatowych. Kazdy pracownik prowadzi
indywidualny dziennik pracy, opracowuje programy terapii dla kazdego dziecka,
opracowuje scenariusze do zaje¢ psychoedukacyjnych lub prowadzi zajgcia grupowe wg
autorskich programow.



Pracownicy pedagogiczni pracujg w teamach: psycholog, pedagog, logopeda.
W wywiadzie podawali nastgpujace przyktady wspolpracy w teamach i poza nimi:
konsultowanie si¢ w sprawach merytorycznych tj. diagnozy,
sporzadzania opinii i orzeczen
wspolne prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli
prowadzenie ewaluacji wewngtrznej w zespotach
funkcjonowanie zespoldw samoksztalceniowych psychologoéw, pedagogdw i
logopedow
opracowywanie biuletynu poradni
tworzenie ulotek 1 plakatow promujacych poradni¢
przygotowanie oferty dla szkot i placowek

YVVV VYVV VY

W wywiadzie pracownicy bardzo dobrze oceniaja prace zespotowa. Podkreslaja, ze
mogg liczy¢ na wsparcie ze strony wspotpracownikéw i1 dyrektora. dzielg si¢ wiedza
z odbytych szkolen zewngtrznych, przekazuja sobie materialy szkoleniowe.

Jedna osoba uwaza, ze trudnos$cig w pracy jest brak psychiatry zatrudnionego w
poradni. Zwigkszylo by to efektywnos¢ udzielanej pomocy klientom.

o Psycholodzy sygnalizuja nadmierne obcigzenie trudnymi przypadkami

zglaszanymi na terapi¢. Dotyczy to przypadkdéw zagrazajacych zyciu pacjenta.

Wiele z nich wymaga leczenia i konsultacji psychiatrycznych, a terminy sg odlegte.

o Dwoch psychologéw dostrzega potrzebe zagwarantowania w etacie czasu na
konsultacj¢ psychologow.
o Pracownicy zglaszaja potrzebe wyposazenia wszystkich gabinetéw w drukarke.

ANALIZA DOKUMENTOW PORADNI

Ad. pytania kluczowego nr 2: W jaki sposob w procesie zarzadzania wykorzystuje si¢
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego?

. Dyrektor w ramach nadzoru pedagogicznego kontroluje prowadzong przez
pracownikow dokumentacje:
- indywidualne i grupowe programy do pracy terapeutycznej i innych zajec na
terenie
poradni - ( listopad)
- indywidualne dzienniki pracy, dzienniki pracy specjalistycznej- 1 x w miesigcu
- ksiege pracy poradni, ksigge pracy terenowej- na biezaco
- efekty pracy terapeutycznej- po pierwszym semestrze i na koniec roku
- sporzadzane opinie ( 5 na kwartat) i orzeczenia (kazde orzeczenie)

o Dyrektor informuje indywidualnie pracownikow o ewentualnych brakach w
dokumentacji. Po kontroli opinii formutuje pisemnie wnioski i przekazuje je kazdemu
pracownikowi. Dodatkowo zdarza si¢ , ze wazniejsze informacje wywiesza na tablicy
ogloszen w pokoju przeznaczonym do zaje¢, tak aby byty dostepne dla wszystkich
pracownikow. Pracownicy na biezgco stosujg si¢ do wnioskow i zalecen dyrektora.
Whioski z realizacji nadzoru pedagogicznego dyrektor przedstawia na koncowe;j
radzie pedagogiczne;j.



Ad. Pytania kluczowego nr 3: W jaki sposob zarzadzanie sprzyja indywidualne;j i
zespotowej pracy nauczycieli i innych 0sob realizujagcych zadania placowki oraz
doskonaleniu zawodowemu?

. Postawa Dyrektora sprzyja pracy indywidualnej i zespotowej oraz doskonaleniu
zawodowemu. Do dziatan zarzadczych sprzyjajacych indywidualnej i zespotowe;j
pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu dyrektor zalicza : przedstawianie
oferty osrodkow doskonalenia oraz umozliwianie w nich udziatu , stwarzanie
mozliwosci spotkan zespotow samoksztatceniowych, dofinansowanie form
doskonalenia dajgcych kwalifikacje lub niezbedne umiejetnosci .

Dyrektor docenia prace poszczeg6lnych pracownikéw, udziela Nagrod Dyrektora,
wnioskuje o Nagrode Starosty. Organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej, a
wybierajac ich tematyke, uwzglednia gtdéwne kierunki polityki o§wiatowej panstwa,
plan nadzoru kuratora o$wiaty, potrzeby poradni. i pracownikéw. Pracownikom
odbywajacym staz na kolejny stopien awansu zawodowego przydziela — wedtug
potrzeb — opiekunoéw sposrod nauczycieli o wigkszym stazu pracy.

W roznym zakresie wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w prace zespolow
dzialajacych w poradni: zespoty samoksztatceniowe psychologow, pedagogow i
logopedow, zespoty opracowujace Biuletyn Poradni, zespoty ds. ewaluacji
wewnetrznej, zespot zajmujacy sie strona internetowa poradni. Zespoty powotywane
s przez dyrektora.

Ad. pytania kluczowego nr 4. Co $wiadczy o wspolnym — z nauczycielami i innymi osobami
realizujgcymi zadania poradni — przeprowadzaniu ewaluacji wewngtrznej?

. W poradni co roku powolywany jest zespot do przeprowadzania ewaluacji. W sklad
zespolu wchodzi lider oraz dwoch cztonkow. Na poczatku roku szkolnego zespot
opracowuje plan ewaluacji wewnetrznej, ktory staje si¢ podstawg do sporzadzenia
harmonogramu pracy zespotu ds. ewaluacji. Nastgpnie zespot pracuje wedtug
opracowanego przez siebie harmonogramu, realizujac w zatozonych terminach
poszczegblne etapy ewaluacji. Zespot przeprowadza ankiety 1 wywiady wsrod
nauczycieli, innych pracownikow, ucznidéw i rodzicdéw, analizuje dokumentacj¢ oraz
dokonuje obserwacji. Na podstawie przeprowadzonych badan sporzadza raport,
ktory przedstawia najpierw dyrektorowi , a nastgpnie wszystkim nauczycielom na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Raport zawiera wnioski i rekomendacje, ktére sg
wykorzystywane do wprowadzania takich zmian w funkcjonowaniu poradni, ktore
stuzg jej rozwojowi. Raport jest publikowany na stronie internetowej poradni.
Dyrektor monitoruje wdrazanie wnioskow z ewaluacji wewngetrzne;.



5 Ostateczne rezultaty ewaluacji wewnetrznej i wnioski do dalszej pracy.

5.1 Whnioski z badan w postaci mocnych i stabych stron.

MOCNE STRONY

N

Poradnia dysponuje odpowiednig bazg lokalowg do prowadzenia diagnozy i terapii.

Poradnia systematycznie wzbogaca baz¢ dydaktyczng.

Poradnia zapewnia warunki gwarantujace dyskrecj¢ 1 poczucie bezpieczenstwa podczas
badan i terapii.

Whioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora stuzg
poprawie funkcjonowania placowki w kazdym aspekcie.

Dyrektor tworzy atmosfere sprzyjajaca rozwojowi nauczycieli. Wspiera, motywuje i
organizuje rozne formy doskonalenia.

Wspolpraca pracownikéw w realizacji zadan statutowych jest bardzo dobra.

Pracownicy Poradni wspétpracujg przy planowaniu pracy placéwki (wspolne
opracowywanie planow pracy).

W Poradni prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna, podejmowana jest ona przez wszystkich
pracownikow, zespotowo i jej wyniki maja dalszy wptyw na dziatanie Poradni.

SEABE STRONY

1.

ok w

Brak:
duzego pomieszczenia do zajg¢ grupowych,
osobnego pomieszczenia na kserokopiarke,
kacika kuchennego dla pracownikow,
e miejsca do zabaw dla dzieci w poczekalni.
Wyposazenie Poradni w pomoce dydaktyczne wcigz jest
niewystarczajace.
Brak wyposazenia w drukarke wszystkich gabinetow.
Budynek poradni nie jest dostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.
Brak lekarza psychiatry.

5.2 Rekomendacie, ktore nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dzialah oraz dalszych kierunkow

rozwoju poradni.
- Nalezy kontynuowaé zarzadzanie poradnia, ktdre sprzyja udzialowi nauczycieli i
innych osob realizujagcych zadania placowki w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych placowki.

- Dyrektor nadal powinien podejmowa¢ skuteczne dzialania w zakresie organizowania
pracy pracownikéw oraz ich rozwoju zawodowego, co skutkuje dobrg praca
indywidualng 1 zespotowa oraz stalym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

- Podtrzymywa¢ dzialania zmierzajace do poprawy warunkéw lokalowych i
doposazenia w narzg¢dzia diagnostyczne i pomoce dydaktyczne i terapeutyczne.

- Podejmowa¢ dziatania zmierzajace do dostosowania poradni do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.



5.3 Formy, sposoby upowszechniania raportu.
— Przedstawienie raportu na posiedzeniu rady pedagogicznej.

— Przedstawienie raportu na stronie internetoweyj.

6. Zalaczniki.
6.1 Harmonogram ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2016-17.

Zatacznik nrl

HARMONOGRAM PRACY ZESPOLU ODPOWIEDZIALNEGO ZA PRZEPROWADZENIE
EWALUACJI WEWNETRZNEJ
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ
W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

I Wymaganie

Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi.

Il Cel ewaluacji

Zarzadzanie jest adekwatne do celow placowki, potrzeb klientéw 1 warunkow jej funkcjonowania i
sprzyja powszechnemu udziatowi pracownikow w realizacji zadan, zwigzanych ze wspomaganiem
rozwoju szkot i placowek.

111 Przedmiot ewaluacji

- Zarzadzanie placoéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych 0sob realizujacych zadania
placowki w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placowki.

- Zarzadzanie placowka sprzyja udzialowi nauczycieli 1 innych osob realizujacych zadania w
procesie ewaluacji wewngtrznej.

1V Pytania kluczowe

1. W jaki sposob zarzadzanie poradnig zapewnia warunki do realizacji jej zadan?

2. W jaki sposob w procesie zarzadzania wykorzystuje si¢ wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego?

3. W jaki sposob zarzadzanie sprzyja indywidualnej i zespolowej pracy nauczycieli i innych
0s6b realizujacych zadania placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu?

4. Co swiadczy o wspdlnym — z nauczycielami 1 innymi osobami realizujagcymi zadania
poradni — przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrzne;?

V Kryteria ewaluacji

1. Ankieta dla dyrektora:
1.1 Jak ocenia Pani warunki lokalowe poradni?
1.2. Czy poradnia dysponuje dostatecznym wyposazeniem
1.3. Czy poradnia poprawia warunki pracy w zakresie potrzebnego sprz¢tu i pomocy



dydaktycznych?
1.4. Jak Pani wspomaga pracownikéw w doskonaleniu si¢ i wykorzystywaniu
posiadanej wiedzy?
1. 5. Z jakimi organami/ instytucjami Pani wspotdziata celem podejmowania
skutecznego dziatania wzbogacajacego bazg lokalowa i wyposazenie poradni
2. A) Ankieta dla pracownikow poradni odnoszaca si¢ do pyt. kluczowego nr 1
zawierajgca pytania:
2.1 Czy poradnia dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi?
2.2 Czy poradnia dysponuje dostatecznym wyposazeniem w pomoce diagnostyczne,
dydaktyczne i terapeutyczne?
2.3 Czy poradnia poprawia warunki pracy w zakresie potrzebnego sprzgtu i pomocy
dydaktycznych?
B) - Ankieta dla rodzicéw korzystajacych z ustug placowki odnoszgca si¢ do pyt.
kluczowego nr 1 zawierajaca pytania:
2.1 Czy w poczekalni zapewniona jest lektura rozwijajaca kompetencje
rodzicielskie, np. ulotki, gazetki §cienne?
2.2 Czy stan pomieszczen sanitarnych jest dobry ?
2.3 Czy poradnia zapewnia warunki gwarantujace dyskrecje 1 poczucie
bezpieczenstwa w czasie badan i terapii?
2.4 Czy warunki lokalowe poradni sa dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych ?
3. - Ankieta dla pracownikow poradni odnoszaca si¢ do pytania kluczowego nr 2:
3.1 Czy w poradni analizowane sg wyniki z nadzoru wewnetrznego i formutowane
whnioski ?
3.2 Czy wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego sg wdrazane 1
wykorzystywane do zmian i rozwoju placowki?
- Analiza dokumentéw poradni — protokotdéw rad pedagogicznych.
4. Analiza dokumentow poradni 1 wywiad z pracownikami poradni odnoszacy si¢ do
pytania kluczowego nr 3:
4.1 plan pracy poradni, zeszyty planowania, protokoly rad pedagogicznych
4.2 : Jak przebiega praca indywidualna i zespolowa poradni?
5. Analiza dokumentéw poradni odnoszaca si¢ do pytania kluczowego nr 4:
5.1 protokoty rad pedagogicznych, raporty z przeprowadzonej ewaluacji
wewngtrznej w poradni

VIl Powotano zesp6t do spraw ewaluacji wewnetrznej w skladzie: A. Wardyn, D. Szulc,
G. Szmit (lider).

VIl Termin ewaluacji

e 14.09.2016r. — przedstawienie na RP tematu ewaluacji i powotanie ze4spotu odpowiedzialnego
za jej realizacje

e D0 30.10.2016r. — ustalenie proponowanego zestawu pytan kluczowych, ustalenie i
opracowanie narzedzi badawczych.

e Xl - XII 2016r. — badanie i gromadzenie danych.

e 1. 2017r. — przedstawienie wynikdéw ewaluacji w zespole. Dyskusja nad wnioskami i
zaprojektowanie nowych rozwigzan. Ustalenie sposobu monitorowania.

e 11.2017r. — sformutowanie raportu koncowego z ewaluacji. Wykorzystanie wynikow do
doskonalenia jakosci PPP.

e VIL.2017r. — sprawdzenie, czy wdrazane sa nowe rozwigzania; pisemna informacja o wynikach.

6.2 Wzory ankiet.



Zatacznik nr2

Ankieta dla dyrektora Poradni

1. Jak ocenia Pani warunki lokalowe poradni?

2. Czy poradnia dysponuje dostatecznym wyposazeniem w pomoce diagnostyczne,
dydaktyczne i terapeutyczne?

Tak Nie

Czy poradnia poprawia warunki pracy w zakresie potrzebnego sprzetu i pomocy
dydaktycznych?

Tak Nie

Jak Pani wspomaga pracownikoéw w doskonaleniu si¢ i wykorzystywaniu posiadanej
wiedzy ?

5. Z jakimi organami/ instytucjami Pani wspétdziata celem podejmowania skutecznego dziatania
wzbogacajgcego baze lokalowa i wyposazenie poradni?

Dziekujemy!
Ankieta dla pracownikéw pedagogicznych Poradni



Zwracamy sie do Pan z prosbg o anonimowe wypetnienie ponizszej ankiety poprzez podkreslenie

wtasciwej odpowiedzi. Uzyskane wyniki badan postuzg nam do podniesienia efektywno$ci pracy Poradni.

1. Czy poradnia dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi?

2. Czy poradnia dysponuje dostatecznym wyposazeniem w pomoce diagnostyczne,
dydaktyczne i terapeutyczne?

3. Czy poradnia poprawia warunki pracy w zakresie potrzebnego sprzgtu i pomocy
dydaktycznych?

Tak Nie

4. W jaki sposob Dyrektor poradni wspomaga pracownikow w doskonaleniu si¢ i
wykorzystywaniu posiadanej wiedzy ?

5. Czy w poradni analizowane sa wyniki z nadzoru wewngtrznego i formutowane
wnioski ?

Tak Nie

6. Czy wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego sa wdrazane i
wykorzystywane do zmian i rozwoju placéwki?

Tak Nie

Dziekujemy

Ankieta dla rodzicow



Zwracamy sie do Panstwa z prosbg o anonimowe wypetnienie ponizszej ankiety poprzez podkreslenie

wtasciwej odpowiedzi. Uzyskane wyniki badan postuzg nam do podniesienia efektywno$ci pracy Poradni.

1. Czy w poczekalni zapewniona jest lektura rozwijajaca kompetencje rodzicielskie, np.
ulotki, gazetki $cienne?

Tak Nie

2. Czy poradnia zapewnia warunki gwarantujgce dyskrecje i poczucie bezpieczenstwa w
czasie badan i terapii?
Tak Nie

3. Czy stan pomieszczen sanitarnych jest dobry ?
Tak Nie

4. Czy warunki lokalowe Poradni sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych ?

Tak Nie

Dziekujemy!






